Besoins en développement des
capacités en formulation des politiques
forestieres

Lecons apprises de l'expérience du
Congo
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Le processus de formulation de la politique

forestiere nationale

Diagnostic du secteur forestier;
a vision Congo emergent 2025 ;
e but de la politique forestiere ;
es objectifs ;

Définition des axes prioritaires;

Mise en place des groupes thématiques;
Elaboration du cadre logique de réflexion;

Actions prioritaires des axes stratégiques de la
politique forestiere;

Stratégies de mise en ceuvre de la politique forestiere



Un énoncé de politique en 15 axes

. Aménagement du territoire et constitution d’'un domaine forestier permanent

2. Promotion de la gestion et de 'aménagement durables des foréts et de la

12.
13.
14.
15.

certification forestiere

. Conservation de la biodiversité, valorisation et certification de la faune et des aires

protégees

Promotion de la foresterie communautaire

Promotion des foréts et aires protégées privées et des collectivités locales
Boisement et reboisements
Valorisation des Produits Forestiers Non Ligneux (PFNL)
Valorisation et transformation diversifiée et plus poussées du bois
Promotion des métiers de la forét, du bois et de |la faune

. Gouvernance en matiere de gestion des ressources forestieres et fauniques
. Promotion de la REDD+ et mis en ceuvre des mécanismes de paiement des

services environnementaux

Financement durable de la forét, de la faune et des aires protégées
Développement de la recherche forestiere et faunique

Promotion de la coopération en matiere forestiere et faunique
Promotion du bois énergie et du marché local de bois d’ceuvre.



Difficultés rencontrées

* Phase d’institution d’une « Equipe Technique
Multi-Acteurs », plate-forme d’analyse et de
concertation autour des choix décisionnels

— Comment définir la configuration de 'ETMA pour
garantir la représentativite?

— Comment instituer 'ETMA dans un contexte
d’initiative sectorielle?

— Comment s’assurer de la participation effective
des délégués désignés par les départements
ministériels, le secteur privé et la société civile?



Difficultés rencontrées

* Phase d’élaboration du diagnostic du secteur
forestier

— Comment présenter de maniere concise et précise, le
secteur forestier, et les enjeux en relation avec les
nouvelles demandes de changement et les nouveaux
défis?

— Quel cadre d’analyse utiliser pour avoir une image
intelligible de la réalité?

— Comment s’assurer que I'information apportée sert
réellement a alimenter le processus décisionnels?



Difficultés rencontrées

* Phase d’élaboration des choix stratégiques
— Qui peut jouer le role de facilitateur/médiateur?

— Comment faire accepter par toutes les parties
prenantes la personne désignée pour jouer ce
role?

— Comment donner la parole aux « sans voix » et la
retirer aux acteurs influents?

— Comment obtenir le consensus dans un contexte
dominé par des intéréts économiques et
financiers?



Quels besoins en développement de
capacités ont été identifiés?

e Planification du développement forestier
— Conception des politiques et programmes
— Mise en ceuvre des politiques et programmes
— Suivi, évaluation, révision des politiques et
Programme
* Facilitation des processus décisionnels multi-
acteurs

e Communication en appui a la planification du
développement forestiers
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